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IHososkenue

0 Nearoru4ecKoM CoBeTe
MBJOY «llerckmii cag Ne 2 “Yedypamka”y»

s 1. Oﬁmné M0JIOKEHHUS
1.1.

Hacrosmmee mosioskeHue periiaMeHTHPYET NesTebHOCTh ITeJaroru4eckoro CoBeTa,
SBJIAIONIETOCS OOHMM M3 KOJUIETHAIBHBIX OpPraHOB CaMOYIPaBICHHS MYHHIHIAIBHOTO
OIO[PKETHOTO  JIOIIKOJBHOTO  00pa3oBaTeIbHOTO yupexnaeHus «Jlerckuit cam Ne2
“Yebypamka”™ (nanee no Tekety — JI0OO), pa3spaboTaHo B cOOTBETCTBHE ¢ DeneparbHbIM
3akoHOM 0T 29.12.2012r. Ne 273-®3 «O6 obpazoBanum B Poccuiickoii ®enepanum,
Yerasom JI0O.

Ilegarormueckuii coBet (naynee — CoBeT) — ABISETCS MOCTOSHHO AEHCTBYIOIIUM
KOJUTETHAbHBIM OPraHOM YIIPaBIEHHs, KOTOPBIN CO3MAETCS IS paCCMOTPEHHS OCHOBHEIX
BOIIPOCOB OpraHU3allu 00pa30BaTebHOIO MpoIiecca.

Kaxnerit neparormueckuii pabotauk 100 ¢ MOMeHTa 3aKITIOYEHHS TPYIOBOIO

JIOrOBOpA ¥ 10 NIPEKpAIICHHS €ro AeHCTBHS sBiseTcs wieHoM CoBera.

Pemenue, mpunsToe CoBETOM U HE IPOTHBOpPeYallee 3akoHoaaTenbeTBy PD, Yerasy J100,
SBIIsieTCS 0053aTeNbHBIM JUISl HCTIOJHEHUS Bcemu nemaroramu JIOO.

W3menenys U IONOIHEHUS B HACTOSILEE NMOJI0XKEHHe BHOCATCS COBETOM M IIPHHUMAIOTCS Ha
€ro 3aceJlaHuu.

Cpox JAHHOTO IOJIOKEHHs] HE OTPaHUYeH, NEUCTBYET A0 MPHHSATHS HOBOTO.

K(?);MHeTeHHHH Me1aroru4eckoro coBeTa
IIpuHATHE JIOKANBbHBIX HOPMAaTHBHBIX aKTOB II0 OCHOBHBIM BOIIPOCAM OpraHH3AalMU U
OCYIIECTBJICHHs O0Opa30BaTeIbHOH JEATENPHOCTH, B TOM YHCIE pPErIaMEHTHPYIOIINX
‘npaBnna npuéMa BOCIIUTAHHUKOB, PEXMM 3aHATHH BOCIHTAaHHHKOB, MOPSIOK 0QOopMIICHHs
'BOSHMKHOBEHHSI, NPHOCTAHOBJICHHUS M IPEKPAIICHHS OTHOUIECHHH MEXIy YdpekIeHHeM,
BOCIIMTAHHHKAME ¥ (HIH) POJMTEISMHA (3aKOHHBIMHU IPEACTaBUTENIIMH) HECOBEPIIECHHO-
JIETHHX BOCIIHTAHHHUKOB.
Hpnname JApYTHMX JIOKQIbHBIX HOPMAaTUBHBIX aKTOB YUPEXICHHUS, pErJIaMEHTHPYIOIIUX
oprannsaumo o6pa3oBaTeNbHOro mporecca.
I'IanﬂTHe 11aHa paboThl yupexxIeHus Ha Y4eOHBIM roJl.
HponeneHHe U [IPUHATHE PE3yIHTaTOB CaMOOOCIIEIOBAHUS YUPEKICHHS.
Opranmauym paboTel MO MOBBINEHHIO KBATH(GUKAUUHM IEJArorHv4ecKux pabGOTHHKOB,
PA3BUTHIO HX TBOPYECKON HHHIMATHBEL
Hpe,ucraBneHne YJIEHOB IIE€JarOTH9eCKOro KOJUIEKTHUBA K HArpaskIECHHMIO.
CoracoBaHue 06pazoBaTebHBIX IIPOrpaMM YUYpPEKICHHUS.
CornacoBanWe  COJIEp)KaHUS M OpPraHW3aUMOHHBIX  (GOPM  JONOJNHHTEIBHBIX
06pa30BaTCJIBHBIX YCIIyT.
I10,IHOMOYHS NeArOrHYECKOro COBETA
Coger:
- onpenenxer HamnpaBiieHus o0pa3oBarenbHO# nesrensHocT JJOO;
- pa3pa6aTI>IBaeT U IpUHKUMaeT o0pa3oBaTenbHyto mporpammy J100;
- obcyxmaet u npuHEMaeT Iwiad pabotel JIOO Ha yueGHBI rox;
- 00CyX/1aeT ¥ IPUHAMAET PEIIEeHHUE 10 JIOOBIM BOIPOCaM, KaCarolIUMCs COEPKaHHS,
$OpM B METOZI0B 06pa30BATENBLHOTO MPOTIECCa;
- COITIACOBBIBACT HH/IMBHYaIbHEI y4eOHBI€ IITaHBl, NePCIIEKTHBHO-TEMATHYECKOE
nnaanOBaHne 00pa3oBaTeNbHOro MpoIecca, UKIOTPAMMEI JEITEILHOCTH;
- cornacoamBaeT JIOKaJIbHBIE aKThl, KACAIOLIMECS OpraHu3aluy 00pa3oBaTeIbHOM




 
             деятельности ДОО (положение о творческой группе педагогов, положение о  

             кружковой работе и др. локальные акты в рамках его компетенции);

          - организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового 
             педагогического опыта среди педагогических работников ДОО;

          - рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки, аттестации  

            педагогических кадров;

          - рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных услуг 
            воспитанникам, в том числе платных;

          - заслушивает отчеты заведующего  о создании условий для реализации 
            образовательной программы  в ДОО;

          - заслушивает информацию, отчеты педагогических и медицинских работников о 
            состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных 
            программ, результатах готовности детей к школьному обучению, отчеты о 
            самообразовании педагогов;

          - заслушивает доклады, информацию представителей организаций и учреждений, 
             взаимодействующих с ДОО по вопросам образования и оздоровления 
             воспитанников, в том числе о проверке состояния образовательного процесса, 
             соблюдения санитарно-гигиенического режима ДОО, об охране труда и 
            здоровья воспитанников;

          - контролирует выполнение ранее принятых решений педагогического совета;

          - организует изучение и обсуждение нормативно-правовых документов в области  
            дошкольного образования;

          - рассматривает кандидатуры педагогов, представляемых к государственным наградам, 
             знакам отличия в сфере образования и науки, поощрениям Губернатора, Главы 
             местного самоуправления. 
1. Права педагогического совета
1.1. Совет имеет право:

           - участвовать в управлении ДОО;

           - выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной  

              и государственной власти, в общественные организации. 

1.2. Каждый член Совета имеет право:

           - потребовать обсуждения Советом любого вопроса, касающегося 
              педагогической деятельности ДОО, если его предложение поддержит не                

              менее одной трети членов Совета; 

           - при несогласии с решением Совета высказать свое мотивированное 
              мнение, которое должно быть занесено в протокол.
2. Организация деятельности педагогического совета
2.1. В состав Совета входят заведующий, все педагоги ДОО.

2.2. В нужных случаях на заседание Совета приглашаются медицинские работники,      

            представители общественных организаций, учреждений, родители, представители  

            Учредителя. Необходимость их приглашения определяется председателем Совета. 
2.3. Совет избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на один учебный  

            год.

2.4. Председатель Совета:

            - организует деятельность Совета;

            - информирует членов Совета о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до  

              его проведения;

            - организует подготовку и проведение заседания Совета;

            - определяет повестку дня Совета;

            - контролирует выполнение решений Совета. 

2.5. Совет работает по плану, составляющему часть годового плана работы ДОО.

2.6. Заседания Совета созываются один раз в квартал в соответствии с планом работы  

            ДОО.

2.7. Заседания Совета правомочны, если на них присутствует не менее половины его  

            состава.

2.8. Решение Совета принимается открытым голосованием и считается принятым, если за  

            него проголосовало не менее двух третей присутствующих. При равном количестве 
            голосов решающим является голос председателя Совета.

2.9. Ответственность за выполнение решений Совета лежит на заведующем ДОО. 
           Решения выполняют ответственные лица, указанные в протоколе заседания Совета. 
            Результаты оглашаются на следующем заседании Совета.
2.10. Заведующий ДОО, в случае несогласия с решением Совета, приостанавливает 
            выполнение решения, извещает об этом Учредителя, представители которого обязаны  

           в 3-х дневный срок рассмотреть такое заявление при участии заинтересованных 
           сторон, ознакомиться с мотивированным мнением большинства Совета и вынести 
           окончательное решение по спорному вопросу.
3. Взаимосвязи педагогического совета с другими органами самоуправления
3.1. Совет организует взаимодействие с другими органами самоуправления ДОО – Общим  

            собранием работников Учреждения, советом Учреждения, Советом родителей:

           - через участие представителей педагогического совета в заседании Общего собрания 
             работников Учреждения, совета Учреждения, Совета родителей ДОО;

           - представление на ознакомление Общему собранию работников Учреждения, совету 
             Учреждения и Совету родителей ДОО материалов, разработанных на 
             заседании педагогического совета;

           - внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях   

             общего собрания Учреждения, совета учреждения и Совета родителей ДОО.
4. Ответственность педагогического совета
4.1. Совет несет ответственность за выполнение, выполнение не в полном    

            объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций.

4.2. Совет несет ответственность за соответствие принимаемых решений    

            действующему законодательству РФ, нормативно-правовым актам.
5. Делопроизводство педагогического совета
5.1. Заседания Совета оформляются протоколом.

5.2. В книге протоколов фиксируются:

            - дата проведения заседания;

            - количественное присутствие (отсутствие) членов педагогического совета;

            - приглашенные (ФИО, должность);

            - повестка дня;

            - ход обсуждения вопросов;

            - предложения, рекомендации и замечания членов педагогического совета и 
               приглашенных лиц;

            - решение. 
5.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Совета.

5.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

5.5. Книга протоколов Совета нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью ДОО.

5.6. Книга протоколов Совета хранится в делах Учреждения (50 лет) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

5.7. Доклады, тексты выступлений, о которых в протоколе Совета делается запись «доклад (выступление) прилагается», группируются в отдельной папке с тем же сроком хранения, что и книга протоколов педагогического совета. 

5.8. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение не реже 1 раза в 5 лет и подлежат утверждению заведующим ДОО.

Согласовано 
Советом  Учреждения

протокол №_________

от «____»___________20____г.
