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ПОЛОЖЕНИЕ
«О противодействии коррупции»
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 2 “Чебурашка”»
 
1. Общие положения
1.1.     Данное Положение «О противодействии коррупции» (далее - Положение) разработано на основе Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции»,
1.2.     Настоящим Положением устанавливаются основные принципы противодействия коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад №2 «Чебурашка»» (далее - ДОУ).
1.3.     Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:
1.3.1. коррупция:
а)   злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;
б)   совершение деяний, указанных в подпункте «а» настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица;
1.3.2. противодействие коррупции: деятельность членов рабочей группы по противодействию коррупции и физических лиц в пределах их полномочий:
а)   по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б)   по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в)   по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
1.4.     Основные принципы противодействия коррупции:
- признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;
- законность;- публичность и открытость деятельности органов управления и самоуправления;- неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;-комплексное использование организационных, информационно-пропагандистских и других мер;-приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.2.Основные меры по профилактике коррупции
       Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер:2.1.     формирование в коллективе педагогических и непедагогических работников ДОУ нетерпимости к коррупционному поведению;
2.2.     формирование у родителей (законных представителей) воспитанников нетерпимости к коррупционному поведению;
2.3.     проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией ДОУ на предмет соответствия действующему законодательству;
2.4.     проведение мероприятий по разъяснению работникам ДОУ и родителям (законным представителям) воспитанников законодательства в сфере противодействия коррупции.

1. Основные направления по повышению эффективности противодействия коррупции.
3.1. создание механизма взаимодействия органов управления с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции.
3.2. принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и родителей (законных представителей) воспитанников к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных представителей) воспитанников негативного отношения к коррупционному поведению;
3.3. совершенствование системы и структуры органов самоуправления;
3.4.     создание механизмов общественного контроля деятельности органов управления и самоуправления;
3.5.     обеспечение доступа работников ДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников к информации о деятельности органов управления и самоуправления;
3.6.     конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и руководящих работников ДОУ, которые должны быть отражены в должностных инструкциях.
3.7. уведомление в письменной форме работниками ДОУ администрации и Рабочей группы по противодействию коррупции обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;
3.8.     создание условий для уведомления родителями (законными представителями) воспитанников администрации ДОУ обо всех случаях вымогания у них взяток работниками ДОУ.

4.      Организационные основы противодействия коррупции
4.1.     Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляют:
-       комиссия по противодействию коррупции;
4.2.   Комиссия по противодействию коррупции создается в начале каждого года; в состав рабочей группы по противодействию коррупции обязательно входят: председатель, представители педагогических и непедагогических работников ДОУ, член родительского комитета.
4.3.   Выборы членов комиссии по противодействию коррупции проводятся на Общем собрании Учреждения ДОУ и заседании общего родительского комитета ДОУ, утверждается приказом заведующего ДОУ.
4.4.   Члены комиссии избирают председателя и секретаря.
Члены комиссии осуществляют свою деятельность на общественной основе.

5. Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные правонарушения
5.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.2.   Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.
5.3.   В случае если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушении к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.4.   Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.
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MOJIOKEHUE

«O npoTHBOXEHCTBHH KOPPYIILHHI»
MYHAUMOAJIBHOTO GI0UKETHOTO JOIIKOJBHOT0 00PA30BATENLHOI0 YIPeKICHAS
«Jlercxmii cax Ne 2 “Yebypamka™»

1. O0ume moJI0KEHHST

1.1, Jlaunoe Ionoxenne «O nporusoneiicTsun koppymmm» (natee - [lonoxenne) pazpaborano
Ha ocHose ®enepansHoro 3akona Poccuiickoil Memepamun or 25 mexabpa 2008 r. Ne273-®3 «O
TIPOTHBO/ICHCTBUH KOPPYIIIIUIY,

1.2, Hacrosmmm [Tlonokennem yCTaHABIMBAIOTCS OCHOBHBIE TNPHHIMIIBI  IPOTHBOICHCTBHS
KOPPYIILWH, [IPABOBbIE M OPraHH3ALHOHHBIE OCHOBBI MPETYIIPEXKICHHS. KOPPYIUHM U GopsObI ¢ Heil,
MHUHAMHM3AUUA U (MITH) TUKBUIAIIHT TOCTEICTBIH KOPPYIIMOHHBIX IPaBOHAPYIIEHUIT B MYHHUIIUTIATEHOM
Oro/DKEeTHOM JI0MIKOMbHOM 06pasoBatensHoM yupexkaeHny «Jletckuit cax No2 «Uebypamkan» (naree -
JOY).

1.3, Jlns ueseit nacrosiiero TTo0xKeHus HCIONB3YIOTCS CIENYIOUME OCHOBHBIE MTOHSTHS:

1.3.1. xoppyrmuus:

a) 3IM0ynoTpedIeHnE CITyKeOHBIM MOMOKEHHEM, 1aua B3sTKU, IOINYYCHHE B3ATKH, 3M0yNoTpedieHue
MOIHOMOYMAME, KOMMEPYECKHIl MOAKYN JMO0 MHOE HE3AKOHHOE WCIONB30BAHUE (DU3MUECKUM JIHIIOM
CBOEI'O JIOJKHOCTHOIO TOJIOJKEHHMS BOIIPEKH 3aKOHHBIM MHTepecaM OOIIeCTBA M IOCYIapcTBa B LENsX
TIONYYeHHsL BBIFOBl B BHAC JIEHET, LEHHOCTEH, HHOr0 MMYIIECTBA WM YCIYT HMMYIIECTBEHHOTO
XapaKTepa, WHBIX HMMYIIECTBEHHBIX NpaB Juid ce0sf WIM JUll TPeTbHX Ji b0 HEe3aKOHHOE
[PEeJOCTABIEHHE TAKON BBITOB! YKA3aHHOMY JIULY APYTHMU (U3HYECKUMH JIHIAMY;

0) cosepuienue aeaHuil, YKa3aHHBIX B [OJUIYHKTE «a» HACTOAMIErO IYHKTA, OT MMEHHM WIH B
HHTEpecax IPHIHYECKOT0 JNIA;

1.3.2. mpoTMBOAEHCTBUE KOPPYTILIMH: JESTEIBHOCTD WICHOB pabodeii rpyIibl 110 mpoTHBoAeiicTBHIO
KOPPYIILIMH U (PU3MHCCKUX JIMIL B PEACITAX WX MOTHOMOYHIA:

a) 10 NPEeayNpPexICHAID KOPPYILHNHA, B TOM UHCIIEC O BBIBICHHIO H MOCIEAYIOIEMY YCTPAHEHHIO
HPUTHH KOPPYTILHA (TPOQUITAKTHKA KOPPYITLHK);

0) 10  BBIABIEHUIO, NPEOYNPEXANECHUIO,  I[PECEUEHMIO,  PACKPBITHIO M DPACCIIEI0BAHHIO
KOPPYNIHOHHEIX IIpaBoHapymenuit (ops6a ¢ koppyrmeit);

B) TI0 MUHUMW3ALMH U (WJIK) JTUKBUIALAM TOCIEACTBAR KOPPYITUHOHHBIX NIPABOHAPYUICHUI.

1.4, OcHOBHBIE IPHHLIHIBL! TPOTHBOAEHCTBHS KOPPYITLIHH:

- IpU3HAHKE, 00eCIIeYeHNe U 3aLIHTA OCHOBHBIX 1PaB 1 CBOGO/ YENIOBEKA U IPAKIAHUHA;

- 3aKOHHOCTb; :

- myOIMIHOCTD H OTKPBITOCTE JEATEIbHOCTH OPraHOB YIIPABICHUS N CAMOYIIPABICHUS;

- HEOTBPATUMOCTL OTBETCTBEHHOCTH 34 COBEPLICHHE KOPPYTIIMOHHEIX [IPABOHAPY IIEHHUIT;

-KOMIUIEKCHOE HCIIONL30BAHHE OPraHU3alHOHHBIX, HHOPMALIHOHHO-IIPONAraHIMCTCKHX U JIPYTHX

Mep;
-IPHOPUTETHOE TIPHMEHEHHE Mep TI0 MPEIYIPERACHUIO KOPPYIIIHH.

2.0cHOBHBIE MephI 10 MPOGHIAKTHKE KOPPYIIHA
[TpogunaxTnka KOPPYHILHK OCYIIECTRIIACTCS ITyTEM IPHMEHEHII CIICAYIOIMX OCHOBHBIX MEp:
2.1.  dopMupoBaHME B KOIUIEKTHBE IEIArOrMYECKUX M HeNemarorudeckux pabotaukon JOY
HETEPITUMOCTH K KOPPYITLIHOHHOMY TTOBEICHHUIO;
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