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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок деятельности, задачи и компетенцию Комиссии по противодействию коррупции (далее — Комиссия) в МБДОУ «Детский сад №2 “Чебурашка”». 
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством РФ, в том числе Законом РФ от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», нормативными актами Министерства образования и науки Российской Федерации, решениями педагогического совета и Совета Учреждения ДОУ, другими нормативными правовыми актами ДОУ, а также настоящим Положением. 
 1.2.1.Комиссия является совещательным органом, который систематически осуществляет комплекс мероприятий по: 
• выявлению и устранению причин и условий, порождающих коррупцию; 
• выработке оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции в ДОУ, снижению коррупционных рисков; 
• созданию единой системы мониторинга и информирования работников по проблемам коррупции; 
• антикоррупционной пропаганде и воспитанию; 
• привлечению общественности и СМИ к сотрудничеству по вопросам противодействия коррупции в целях выработки у работников  навыков антикоррупционного поведения в сферах с повышенным риском коррупции, а также формирования нетерпимого отношения к коррупции. 
1.3. Для целей настоящего Положения применяются следующие понятия и определения: 
1.3.1. Коррупция - под коррупцией понимается противоправная деятельность, 
заключающаяся в использовании лицом предоставленных должностных или служебных полномочий с целью незаконного достижения личных и (или) имущественных интересов. 
1.3.2.Противодействие коррупции - скоординированная деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ, органов местного самоуправления муниципальных образований, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц по предупреждению коррупции, уголовному преследованию лиц совершивших коррупционные преступления, минимизации и (или) ликвидации их последствий. 
1.3.3. Коррупционное правонарушение - как отдельное проявление коррупции, влекущее за собой дисциплинарную, административную, уголовную или иную ответственность. 
1.3.4. Субъекты антикоррупционной политики - органы государственной власти и местного самоуправления, учреждения, организации и лица, уполномоченные на формирование и реализацию мер антикоррупционной политики. В ДОУ субъектами антикоррупционной политики являются: 
• педагогический коллектив, учебно-вспомогательный персонал и обслуживающий персонал; 
• воспитанники детского сада и их родители (законные представители); • физические и юридические лица, заинтересованные в качественном оказании образовательных услуг воспитанникам ДОУ. 
1.3.5. Субъекты коррупционных правонарушений - физические лица, использующие свой статус вопреки законным интересам общества и государства для незаконного получения выгод, а также лица, незаконно предоставляющие такие выгоды. 
1.3.6. Предупреждение коррупции - деятельность субъектов антикоррупционной политики, направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений условий, порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их распространению. 

2. Задачи Комиссии
2.1. Комиссия для решения стоящих перед ней задач: 
2.2. Координирует деятельность ДОУ по устранению причин коррупции и условий им способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений. 
2.3. Вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по устранению причин и условий, способствующих коррупции в ДОУ. 
2.4. Вырабатывает рекомендации для практического использования по предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в деятельности ДОУ. 
2.5. Взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений. 

3. Порядок формирования и деятельность Комиссии
3.1. Состав членов Комиссии рассматривается на Совете Учреждения ДОУ и утверждается приказом заведующего. Ход рассмотрения и принятое решение фиксируется в протоколе, а состав Комиссии утверждается приказом заведующего. 
3.2. В состав Комиссии входят: 
· представители от педагогического состава; 
· представители обслуживающего персонала; 
· представители от Совета Учреждения; 
· представитель профсоюзного комитета работников ДОУ. 
3.3. Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. В случае отсутствия возможности членов Комиссии присутствовать на заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде. 
3.4. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу. 
3.5. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации. 
3.6. Из состава Комиссии председателем назначаются заместитель председателя и секретарь. 
3.7. Заместитель председателя Комиссии, в случаях отсутствия председателя Комиссии, по его поручению, проводит заседания Комиссии.  
3.8. Секретарь Комиссии: 
-организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его решений; 
-информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня очередного 
заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно-информационными материалами. 


4. Полномочия Комиссии
4.1. Комиссия координирует деятельность ДОУ по реализации мер противодействия коррупции. 
4.2. Комиссия вносит предложения на рассмотрение педагогического совета ДОУ по совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участвует в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к ее компетенции. 
4.3. Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельности и контролирует их реализацию. 
4.4. Рассматривает предложения о совершенствовании методической и организационной работы по противодействию коррупции в ДОУ. 
4.5. Содействует внесению дополнений в локальные нормативные акты с учетом изменений действующего законодательства 
4.6.В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях Комиссии могут привлекаться иные лица, по согласованию с председателем Комиссии. 
4.7.Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носят рекомендательный характер, оформляется протоколом, который подписывает председатель Комиссии, а при необходимости, реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений заведующего, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Члены Комиссии обладают равными правами при принятии решений. 

5. Председатель Комиссии
5.1. Определяет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии, в случае необходимости привлекает к работе специалистов. 
5.2. Информирует педагогический совет и совет Учреждения ДОУ о результатах реализации мер противодействия коррупции в ДОУ. 
5.3. Дает соответствующие поручения своему заместителю, секретарю и членам Комиссии, осуществляет контроль за их выполнением. 
5.4. Подписывает протокол заседания Комиссии. 
5.5. Председатель Комиссии и члены Комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах. 

6. Внесение изменений
6.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем подготовки проекта Положения в новой редакции заместителем председателя Комиссии. 

7. Порядок создания, ликвидации, реорганизации и переименования
7.1. Комиссия создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается приказом заведующего по решению педагогического совета ДОУ.
 

Принято на общем собрании работников ДОУ 
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TpgcenaTeNsb NpodCo3HOr0 KOMUTETA IIPUKa30M
/ MasermeBa JI.B. / «Jlerckuit
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IOJIOKEHUE
0 KOMHCCHH TI0 TIPOTHBOJEHCTBHIO KOPPYIIHH
B MBJIOY «/lercknii cag Ne2 “YeGypaurxa”»

1. OOwmue noJjoxKeHNs:

1.1. Hacrosmee IlonoxeHue onpenessieT NOpsAIOK AesTeTbHOCTH, 33191 M KOMIeTeHIMI0 Komucenu mo
NPOTUBO/IEHCTBHIO KoppynuuH (nanee — Komucens) B MBIOY «[letckuit cax Ne2 “YeGypanika’».

1.2. Komuccus B CBOEH JeATENbHOCTH DYKOBOACTBYeTcss Koncruryumeidt Poccuiickoit ®enepanmm,
JEHCTBYIONMM 3aKOHOAAaTenbcTBOM P®, B Tom umcie 3akomom PO ot 25.12.2008 Ne 273-d3 «O
[POTHBOJCHCTBAN KOPPYNLUHMM», HOPMATHBHBIMH aKTaMH MHHHCTEPCTBa O00pa30BaHHUS W HAyKH
Poccuiickoit @enepanus, peleHusIMu negarorndeckoro coera u Cosera Yupexuenus IOV, npyrumu
HOPMaTHUBHBIMH ITpaBoBBIMHU akTamMu JIOVY, a Taroke HacTosmmM IlosokeHHEM.

1.2.1. Komucenst  ABIAETCA COBEIIATENBHBIM OPraHOM, KOTOPBI CHCTEMATHYECKH OCYIIECTBIIAET
KOMILIEKC MEPOIPHSITHH I10:

* BBIABJIEHHIO M YCTPAHEHHMIO IIPUYHH U YCIIOBHH, IIOPOXKAAIOIINX KOPPYIILHIO;

* BBIPa0OTKE ONTMMAIBHBIX MEXaHH3MOB 3aIlMTHl OT MPOHUKHOBEHHs Koppyniuu B JIOY, CHUKEHHIO
KOPPYIILHOHHBIX PHCKOB;

° CO3MAHMIO €IMHOH CHCTEMBI MOHMTOPHHIa M HH(OPMHUPOBaHHS pabOTHHKOB IO IMpobIeMam
KOPPYIIHH;

* aHTHKOPPYILUOHHOHN MpOIaraH/ie ¥ BOCIIUTAHHIO;

* mnpusnedenuio obmectBeHHOCTH M CMM K COTpYZHHYECTBY IO BOIIPOCaM IIPOTHUBOAEHCTBHUS
KOPPYIIIIMHK B LEAX BBIPA0OTKH y PaOOTHUKOB HABBIKOB aHTHKOPPYILHOHHOTO MOBEJEHHS B chepax ¢
TOBBIIEHHBIM PHUCKOM KOPPYIILHMH, & TaKKe (OPMUPOBAHHSA HETEPIIHMOTO OTHOIICHHUS K KOPPYIILUH.

1.3. Iins ueneit nacrosmiero IooxeHus IPUMEHSIOTCS CIIEAYIOIIHUE IOHSTUS U ONPEIEIEHHS:

1.3.1. Koppynuus - 1o Koppyniuel IOHUMAaeTCsl IPOTHBOIPABHAS IEATEIBHOCTD,

3aK/II0YANONIAsAcs B HCIOJB30BAHMH JIMIIOM - IIPEJOCTABIECHHBIX JODKHOCTHBIX HIIH  CIIY’KeOHBIX
TIOJTHOMOYHMH C LEJBI0 HE3aKOHHOTO TOCTFIKEHHs TMIHBIX U (MIIH) HMYILECTBEHHBIX HHTEPECOB.
1.3.2.lpoTuBoaeiicTBHe KOPPYNUHH - CKOOPIMHHPOBAHHAS JEATENbHOCTH (eepalbHBIX OpraHoB
rOCY/IapCTBEHHOHM BJIACTH, OPraHOB TOCYIapCTBEHHOM BIAaCTH CyOBeKkToB P®, OpraHoB MECTHOIO
CaMOyIpaBJIEHUA MYHUIMIIAIBHEIX 00pa30BaHUH, HHCTHTYTOB IPAXKIAHCKOr0 00LIecTBa, OPraHu3aluil 1
(bU3HIECKUX JIUIl N0 NPERYNPEXKIEHHIO KOPPYIIINH, YTOJOBHOMY IPECIICOBAHUIO JIMI COBEPIIMBIINX
KOPPYIIHMOHHEIE NPECTYIUIEHNS, MUHEMH3AIUH 1 (MJIH) THKBUAAINN UX MOCIIEICTBHIA.

1.3.3. KoppynuuoHHoe NpaBoHApYIIeHHe - KaK OTHENbHOE IPOSBICHHE KOPPYIIHMH, BJEKyIIee 3a
co60H TUCIHIUTMHAPHYIO, AIMUHHUCTPATHBHYIO, YTOJIOBHYIO HJIM HHYIO OTBETCTBEHHOCTS.

1.3.4. Cy0bexTbl aHTHKOPPYNIHOHHOW MOJIHTHKH - OPraHbl TOCYJAapCTBEHHON BIACTH M MECTHOTO
CaMOYIPABIICHUS, YYPEKICHHS, OPraHU3alUW¥ M JIUIA, YIOJHOMOYEHHbIE Ha (HOPMHPOBAHHE U
peau3auo Mep aHTUKOPPYNIMOHHON oMUTHKH. B JIOY cy6BhekTaMu aHTHKOPPYIIIHOHHOM MOJUTHKH
SIBJISIOTCSL:

* MIEJarOrMYECKUH KOJUIEKTUB, YUeOHO-BCIIOMOTaTeNIbHBII IIEPCOHAN H 00CITyKHBAIOIIHI TIEPCOHAIT;

* BOCITMTaHHMKH JIETCKOTO CaJia U UX POTHUTENH (3aKOHHBIE IIPEICTABUTENN);

* QusHUECKHE U FOPHIMYECKHUE JIMIA, 3aHHTEPECOBAHHbIE B KAYCCTBEHHOM OKa3aHMH 00pa30BaTENbHBIX
ycayr BociutanHuKam JJOV.

1.3.5. Cy0beKkTbl KOPPYNUHOHHBIX MPABOHAPYIIEHMil - (H3MYECKHe JHUA, MCTOB3YIONIHE CBOIX
CTaTyC BOIPEKH 3aKOHHBIM HHTEPECaM O0IIECTBA M FOCYapCTBa s HE3aKOHHOTO MOJTyYeHHs BBITOJ, a
TaKIKe JIMLA, HE3aKOHHO MIPEOCTABILIOIINE TAKUE BBITOJIBL.





