Публичный отчет профкома первичной профсоюзной организации МБДОУ «Детский сад № 2 “Чебурашка”»
 (за  2025 год)

МБДОУ «Детский сад №2 “ Чебурашка ”» состоит из 2 корпусов:  №1, №2 . Численность работающих  в организации на 01.01.2026 год составляет 54 человек из них 23 педагогических работников. Численность членов профсоюза  - 24 человека, что составляет 44,4% охват профсоюзным членством.
В 2025 году принято в профсоюз 4 человека:
1. Рыжова Елена Владимировна 11.11.1964 г.р., мл. воспитатель,
дата вступления 01.04.2025г.
2. Богаткина Елена Владимировна  27.01.1980 г.р., делопроизводитель,
 дата вступления 01.10.2025г.
3. Тчанцева Елена Евгеньевна 08.08.1970 г.р., воспитатель,
дата вступления 01.10.2025г.
4. Попова Ирина Борисовна16.05.1970 г.р., воспитатель,
дата вступления 01.10.2025г.
Сняты с профсоюзного учета 3 человека: 
1. Провада Наталья Остаповна 28.10.1976 г.р., мл. воспитатель,
с 01.03.2025г. уволилась по собственному желанию
2. Минюхина Людмила Александровна 31.01.1974г.р., воспитатель, 
с 01.09.2025г. в связи с сокращением.
3. Рыжова Елена Владимировна 11.11.1964 г.р., мл. воспитатель, 
с 01.09.2025г. в связи с сокращением.
Председатель профсоюзной организации МБДОУ «Детский сад №2 “ Чебурашка ”»: Малышева Л.Б. – воспитатель, корпус №2 (перевыборное собрание от 11.04.2024г.  
Ответственный за АИС – Малышева Л.Б. (председатель профсоюзной организации МБДОУ «Детский сад №2  “ Чебурашка ”»)
Профсоюзный комитет состоит из 7 человек: 
1. Зенкова Надежда Ивановна, воспитатель.
2. Дурнева Елена Павловна, воспитатель.
3. Корнийчук Оксана Васильевна, воспитатель.
4. Бушковская Анна Александровна, мл. воспитатель.
5. Угловская Екатерина Александровна, мл. воспитатель.
6. Османова Наталья Владимировна, мл. воспитатель.
7. Шильцева Светлана Геннадьевна, инструктор по физической культуре.
Заместитель председателя: Бушковская Анна Александровна - младший воспитатель, корпус №1
Цель деятельности профкома: повышение социальной защиты работников ДОУ.
Задачи: отстаивать социально- экономические и трудовые права и интересы работников учреждения, решать проблемы уставной деятельности, обеспечивает социальные гарантии. 
За период 2025 года было проведено 9 заседаний профсоюзного комитета. Вопросы, рассматриваемые на заседаниях, касались плана работы на новый календарный год, соблюдение охраны труда, пожарной безопасности, террористической безопасности (согласование нормативных и локальных документов), распределение фонда стимулирования, оздоровление сотрудников, составление сметы (распределение средств на значимые праздники, юбилеи, досуги). Работа профсоюзного комитета в течение года была направлена на соблюдение трудового законодательства, улучшение условий и охраны труда. С поступившей информацией и документами от администрации ДОУ сотрудники знакомились на профсоюзных собраниях, а так же на стенде «Профсоюзный уголок». В течение отчётного периода профсоюзная организация вела учёт и сохранность документов, решала  уставные задачи по соцзащите прав и интересов работников ДОУ. Большая работа проделана по составлению коллективного договора на 2025-2028 г. г. Проводилась работа с работниками дошкольного учреждения  по приёму в профсоюз. 
Контрольно-ревизионная комиссия состоит из 3 человек:
1.Дурнева Елена Павловна, воспитатель.
2.Зенкова Надежда Ивановна воспитатель.
3.Бушковская Анна Александровна, мл. воспитатель.
26 декабря на заседании профкома проведена итоговая ревизия расходов средств первичной профсоюзной организации за 2025 год.
Поступило на счет профсоюзной организации за 2025г.- 35 352,00 Израсходовано на 29.12.2025г. –33 535,14
[bookmark: _GoBack]За отчетный период первичная профсоюзная организации МБДОУ «Детский сад № 2 “Чебурашка”» участвовала в спортивном мероприятии «Выжившие», организованного при поддержке Министерства молодежной политики Вологодской области, в акции «Красная гвоздика».
Председатель первичной организации принимает участие в заседаниях районного комитета профсоюзной организации. 
В перспективе у ППО МБДОУ «Детский сад №2 “ Чебурашка ”» ещё много задач. Одна из основных – увеличение профсоюзного членства до 50%, а так же развитие социального партнерства на уровне образовательной организации, рассмотреть на общем собрании поручение первичной организации согласование локальных актов учреждения. Продолжать принимать участие в конкурсах, акциях и других мероприятиях на муниципальном и областном уровнях.

20.01.2026г.                                        Профорг:  Малышева Любовь Борисовна.

